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代表取締役社長 赤間俊明

環境理念

環境行動指針

私たちは、ふるさとの豊かな環境を守り、持続可能な社会の実現を目指すため、環境マネ

ジメントシステムの継続的な運用改善を図り、自らの環境負荷を可能な限り削減していくと

ともに、総合ビル管理、警備、指定管理等の業務を通じて、「安全・安心・清潔」に関する

技術と真心サービスを提供しつつ、お客様の環境負荷の削減にも寄与してまいります。

１．社是・経営方針・環境経営方針

私達は お客様感動を達成します。

私達は 事故ゼロを継続します。

私達は 不祥事案を撲滅します。

私達は 環境方針を推進します。

私達は、技術・知識の向上に努め
安全・安心・清潔のサービスをモットーに

快適な環境を社会へ提供します。

環 境 経 営 方 針

社 是

経 営 方 針
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１．環境関連法規等を遵守します。

２．電力使用、化石燃料の消費に伴い発生する二酸化炭素を計画的に削減していきます。

３．廃棄物を可能な限り削減するとともに分別を徹底し、リサイクル率の向上に努めます。

４．節水に努め、水資源を大切にします。

５．化学物質の使用量を削減していきます。

６．社員のスキル向上により、業務の効率化を図り、他社との差別化を図ります。

７．お客様の環境負荷削減につながる提案を積極的に行い、可能な範囲で実践します。

８．地域の環境保全活動に貢献します。

制定日：平成28年6月1日

最終改定日：令和元年5月1日



２－１．事業者名及び代表者氏名

■ エービーエム・吾妻スポーツ・米沢市体育協会共同企業体

代表者 株式会社エービーエム ■ 代表取締役社長 赤 間 俊 明

２－２．所在地

■ 本 社：〒992-0003 山形県米沢市窪田町窪田 584-2

■ 指定管理施設「米沢市営体育館」：〒992-0052 米沢市丸の内１－３－４７

２－３．環境管理責任者及び担当者連絡先

■ 環境管理責任者：企画・人事部部長 田 口 浩 之

■ 施設環境管理責任者： 手 塚 直 利

■ 連絡先：TEL/FAX 0238-23-0664

■ Email：info@yonegym.jp

２－４．施設概要

■ 常勤社員：６名（正社員３名,パート社員４名）

２－５．施設利用状況

２．組織の概要

米沢市営体育館はバスケットボール・バレーボール・バドミントン・卓球などが利用できるアリーナを
はじめ、合宿所・トレーニング室・会議室などの附属施設があり、武道館を併設しています。また、周
辺には相撲場・テニスコートが立地しており、地域の皆さまの日常のサークル活動から各種大会やイ
ベントまで様々な目的でご利用頂けます。

スポーツ・レクリエーションを通して心身ともに健康で明るい生活が送れるよう、皆さまをサポートし
て参ります。
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名称 位置 規模・施設内容 竣工

米沢市営体育館
米沢市金池３丁目
１番６２号

■敷地面積7,806㎡、建築面積4,102㎡、延床面積5,983㎡
■RC造２階建、アリーナ44m×38.5mステージ44m×9m、
トレーニング室、合宿所、厨房、食堂、浴室、事務室、会議室ボイ
ラー室、電気室、トイレ等

S47.5.31

米沢市営武道館
米沢市金池３丁目
１番６５号

■敷地面積2,353㎡、建築面積1,021㎡、延床面積1,536㎡
■RC造２階建、弓道場、柔道場、剣道場、会議室、トイレ等

S47.7.1

米沢市営相撲場
米沢市金池５丁目
１番３６号

■敷地面積2,029㎡、建築面積350㎡
■鉄骨造平屋、土俵、観覧席、倉庫、シャワー室、トイレ等

S54.10.25

米沢市営北村公
園テニスコート

米沢市金池４丁目
３７３０番１

■敷地面積3,600㎡、クレーコート４面
■夜間照明設備
■クラブハウス　RC造平屋、更衣室、倉庫、ミーティング室等

S51.11.4

事業年度

事業規模

平成27年度
（H27 .4～H28.3）

平成28年度
（H28.4～H29.3）

平成29年度
（H29.4～H30.3）

平成30年度
（H30.4～H31.3）

利用料金収入額（円） 6,608,895 6,883,390 6,518,412 6,597,550

施設利用人数（人） 94,030 85,364 93,153 87,059



３．環境目標とその実績

３－１．環境負荷の現状（平成３０年度環境負荷自己チェック結果より）

■ 二酸化炭素排出量

※電力使用に係る二酸化炭素排出係数については、H28年度東北電力（調整後：0.548）を用いています。

■ 廃棄物排出量

１）当施設における平成30年度のCO2排出量は合計173,795kg- CO2となっており、前年度比6%削減
しました。これは平均的な一般家庭38軒分の排出量に相当します。（平成29年度1世帯あたりの平均
年間排出量は4,480kg- CO2 ：出典：温室効果ガスインベントリオフィス）

２）当施設から排出されるCO2の68.6％は電力の使用伴うもので119,152kg- CO2 （前年比6.0％減）、
次いでA重油の消費に伴うものが30.8％、53,602kg- CO2 （前年比5.9％減）などとなっています。

３）電力は施設の照明、冷暖房の稼働で使用しています。また、A重油はボイラー運転、灯油は事務
所の暖房用、LPGはシャワー用となっています。

４）月別のCO2発生量は冬期間12月～3月に多くなっています。これはおもに冬期間のアリーナの暖
房のボイラー使用するためであり、同時に電気を使用するため、増加するためです。

５）以上のことから、電力使用量の削減とA重油の削減が重点課題であるとなりますが、当施設は竣
工から４７年を経過し、暖房効率が悪く、アリーナ全体を温めるためには、長時間ボイラーを運転
しなければならず、削減は難しいので、事務室などの照明器具のLED化を積極的に実施しておりま
すが、アリーナ照明のLED化などを行政とともに実施していくことが必要であると思います。

■ 総排水量（水使用量）

■ 化学物質使用量（購入量）

■一般廃棄物：可燃ごみ、紙類（資源回収対象）などは、行政の分別ルールに従い、それぞれ、量
を把握した上で排出しています。可燃ゴミが最も多く747kg、次いで古紙・コピー紙が157kg、ペッ
トボトルで74kgでした。リサイクル率は24.5％となっていました。
可燃ごみは利用者の持ち込みのゴミやシュレッダーゴミで、個人情報の入った書類はシュレッダー
をかけているためです。
■産業廃棄物：最も多かったのは廃蛍光灯で66kgでした。照明器具の経年劣化により、通常よりも
蛍光灯の寿命も短くなっていると思います。

上水のみ使用しており、年間320㎥（前年度420㎥）使用し、下水道に排出しております。昨年度よ
り23％減少しました。用途は生活排水（トイレ、手洗い、シャワー）のほか、花の水遣りです。

該当する物質について、本社・南陽営業所データに含まれています。
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【H30年度目標】H2９年度比２％削減
【中期目標（H30～R4）】H29年度比１０％削減

３－２．環境目標（単年度・中期）と達成状況

環境経営方針との整合性を図りながら、環境負荷の自己チェックの結果を踏まえ、二酸化炭素、廃
棄物、水、グリーン購入について、環境目標（単年度目標＆5年間の中期目標）とその達成に向けた活
動計画を策定し、取組を行いました。達成状況は下記のとおりです。

■ 二酸化炭素排出量（電 力）

【取組結果】（取組期間：H30.4～H31.3）

■基準年度実績：126,822kg-CO2

■取組期間目標： 124,286kg-CO2

■取組期間実績：119,152kg-CO2

■増減量：－7,670 kg-CO2

■増減率：－6.0％

【評価コメント】

休館日はロビーの照明を消灯したり、使用していない部屋（トイレ

など）の照明をこまめに消したりしました。また平成３０年度は暖冬

だったため、暖房使用時間が少なかった。利用者へも節電の省

エネへの周知を行った結果、目標達成することができました。

【H３０年度目標】H29年度比２％削減
【中期目標（H30～R4） 】H29年度比１０％削減

【取組結果】（取組期間：H30.4～H31.3）

■基準年度実績：1,964kg-CO2

■取組期間目標：1,924 kg-CO2

■取組期間実績：925kg-CO2

■増減量：－1,039kg-CO2

■増減率：－52.9％

【評価コメント】

昨年度と比較して、暖冬だったため暖房稼働時間が大幅減少し、

結果大きく目標を達成することができました。

■ 二酸化炭素排出量（灯 油）
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【H30年度目標】H29年度比2％削減
【中期目標（H30～R４）】H29年度比１０％削減

■ 二酸化炭素排出量（ＬＰＧ）

【評価コメント】

LPGはシャワー利用のみであるが、昨年度と比較すると、トレーニ

ング室の利用が増えていることで、シャワー室の利用が増加して

おり、結果目標を達成することができませんでした。

【取組結果】（取組期間：H30.4～H31.3）

■基準年度実績：159.7kg-CO2

■取組期間目標：156.5kg-CO2

■取組期間実績：145.4kg-CO2

■増減量：－14.3kg-CO2

■増減率：―8.9％
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【H30年度目標】H29年度比2％削減
【中期目標（H30～R４）】H29年度比１０％削減

【評価コメント】

Ａ重油はアリーナの暖房および、合宿時の給湯ボイラーでしようし

ますが、暖冬だったことや、合宿の利用が昨年と比べると減ったこ

とで目標を達成することができました。

【取組結果】（取組期間：H30.4～H31.3）

■基準年度実績：57,010kg-CO2

■取組期間目標：55,870kg-CO2

■取組期間実績：53,602kg-CO2

■増減量：－3,408kg-CO2

■増減率：―6.0％

■ 二酸化炭素排出量（Ａ重油）



■ 一般廃棄物排出量

【H30年度目標】H29年度比で排出量2％削減／リサイクル率2％向上
【中期目標（H30～R４）】H29年度比で排出量10％削減 リサイクル率10％向上

【取組結果】（取組期間：H30.4～H31.3）

■基準年度実績：排出量 1,232kg リサイクル率 21％

■取組期間目標：排出量 1,207kg リサイクル率 23%

■取組期間実績：排出量 1,040kg リサイクル率 24%

■増減量：排出量 －192kg リサイクル率 ＋3%

■増減率：排出量 －15.5％

【評価コメント】

利用者にゴミの持ち帰りを打ち合わせで説明したことや、

来館者へのゴミの持ち帰りを協力いただくポップの作

成や、さらにゴミの分別を強化し、リサイクル率を上げる

努力をしたことにより、排出量、リサイクル率ともに目標

を達成することができました。

【H30年度目標】H29年度比2％削減
【中期目標（H30～R4）】H29年度比10％削減を維持

■ 産業廃棄物排出量

【取組結果】（取組期間：H30.4～H31.3）

■基準年度実績：75.0kg

■取組期間目標：74.0g

■取組期間実績：75.0kg

■増減量：0kg

■増減率：0％

【評価コメント】

主な排出物は汚泥で、厨房の雑排水槽清掃時に出る汚泥で定量

です。４月と２月に排出量が増加しているのは、蛍光灯を排出したた

めです。結果、昨年度と同じ排出量となり、目標は達成できません

でした。
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【H30年度目標】グリーン購入率70％以上
【中期目標（H2８～3２）】グリーン購入率80％以上

【取組結果】（取組期間：H30.4～H31.3）

■取組期間目標：70%

■取組期間実績：81%

【評価コメント】

事務消耗品を購入する際は必ずグリーン購入をするように徹底し

たことにより、購入率81％を達成することができました。

■ グリーン購入
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■ 水使用量

【評価コメント】

スタッフの節水意識や館内の掲示などで、節水を周知したこと、ま

た昨年度より合宿利用が減少し、それに伴い浴室利用も減少し

たことで目標を達成することができました。

【H30年度目標】H29年度比2％削減
【中期目標（H30～R４）】H29年度比10％削減

【取組結果】（取組期間：H30.4～H31.3）

■基準年度実績：420 m3

■取組期間目標：412m3

■取組期間実績：320m3

■増減量：－100 m3

■増減率：－23.8％



＜評価判定の目安＞
　○…実施済。80%以上の社員が取組んでいる。80点以上の満足度である。
　△…一部未実施。50～80%の社員が取組んでいる。50～80点ぐらいの満足度である。
　×…未実施。50%未満の社員しか取組んでいない。50点未満の満足度である。（是正処置の対象）

４．環境活動計画と取組結果
並びに次年度の取組内容

多くの計画は実施することができましたが、一部未実施だった部分があり是正が必要な項
目がありました。施設の周辺の清掃活動は、主催したスポーツゴミ拾いのみとなり、毎月１回
実施はできませんでした。来年度は月１回の清掃を必ず実施します。
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活動の具体的内容
（どのように）

■室温は、暖房期20℃、冷房期28℃で管理 ○ ○ ○ ○

■サーキュレーターを稼働させ、室内温度差をなくす × × × ×

■使用していない部屋のエアコンはOFF ○ ○ ○ ○

■定期的にエアコンのフィルターを清掃 ○ △ ○ ○

■不要な照明は消灯 ○ ○ ○ ○

■クールビズの推進（機能性下着の着用） ○ ○

■ウォームビズの推進（保温性の高い下着の着用） ○ ○

■パソコンは省エネモードで使用 ○ ○ ○ ○

■トイレの暖房便座は夏期OFF（温水の温度設定は「低」） ○ ○

■グリーンカーテン ○ ○

■窓にすだれを垂らし、直射日光を防ぐ △ △ △ △

■暖房温度は決められた温度以下で管理する。 ○ － ○ ○

■窓の内側に断熱材を貼り付ける － － × ×

■ウオームビズの徹底（服装による省エネ推進） － － ○ ○

■必要最低限の温度で給湯（夏期は使用しない） ○ － ○ ○

■廃棄物置場の整理整頓 △ △ ○ ○

■不要な資料・カタログ等の辞退・返却 △ △ ○ ○

■コピー用紙削減（両面コピー・裏紙利用の徹底） ○ ○ ○ ○

■一般廃棄物の排出量記録 ○ ○ ○ ○

■社内の整理整頓 ○ ○ ○ ○

■保管場所の管理（安全衛生状態も含む） ○ ○ ○ ○

■充電式乾電池への転換 ○ ○ ○ ○

■マニフェスト・契約書類の管理 ○ ○ ○ ○

■「節水」の掲示 △ △ ○ ○

■蛇口元栓の調整（必要最小限の流水量） ○ ○ ○ ○

■地下水の適正利用基準の策定と遵守

■その他節水対策機器に関する情報収集 ○ ○ ○ ○

■グリーン購入ネットワーク（GPN）認定商品（エコ商品）の選定 ○ ○ ○ ○

■事務消耗品のエコ商品購入率の把握 ○ ○ ○ ○

■資格取得者の増加 ○ ○ ○ ○

■社内研修会・勉強会の開催、テキスト参考書購入補助 ○ ○ ○ ○

■誤発報による緊急出動回
数を減らす

■開始開錠ミスを減らすように教育する。 ○ ○ ○ ○

■会社周辺の清掃活動 ■周辺道路のごみ拾い、草刈りなどの実施 ○ × × スポＧＯＭＩ大会参加
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■グリーン購入
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廃
棄
物
排
出
量

の
削
減
と
適
正
管
理

■一般廃棄物の削減
　　（リサイクルの推進）

■産業廃棄物の削減と
　適正管理

■その他化石燃料の削減
　　（灯油・LPG）

二
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■消費電力の削減

購入を検討

環境経営
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活動・取組項目
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6月
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9月
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1～
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備考、是正処置
の必要性等



６．環境関連法規等の遵守状況、
訴訟等の有無

当社が法的義務を受ける環境関連法規の遵守状況は、平成30年4月に関連法規一覧にまとめ、確認

した結果、違反はありませんでした。

■環境基本法等：問題なし

■大気汚染防止法：問題なし

■ボイラー及び圧力容器安全規則：問題なし

■水質汚濁防止法（貯油施設）：問題なし（訓練未実施だったため、H30年度中に実施済）

■下水道法：問題なし

■消防関係：問題なし

■廃棄物の処理及び清掃に関する法律：問題なし（水銀使用製品産業廃棄物の掲示板設置済）

■フロン排出抑制法：問題なし

■下水道法：問題なし

■家電リサイクル法：問題なし

■米沢市環境マネジメントシステム：問題なし

行政からの環境関連法令違反の指摘・指導、環境面での訴訟は、創業以来ありません。

６－１．適用となる環境関連法規等とその遵守状況

６－２．法令違反・訴訟等の有無

７．代表者による見直しの結果

平成30年度から、対象外であった指定管理施設がエコアクション21の取組に参加し、12月の更新

審査において、指定管理施設の取組が評価され、無事更新することができ、これで全組織でエコア

クション21の取組がスタートしました。

その中で米沢市営体育館は、責任者がエコアクション21スタート当初からの推進委員で、利用者

への環境配慮についてのポップの掲示や環境掲示板の設置、古紙などを回収して障がい者ワークセ

ンター開設のための活動『愛のリサイクル運動』へ古紙の提供などを積極的に行っています。なか

でも、毎年スポーツゴミ拾い大会を主催し、町の環境美化にも取り組んでいます。

今年度は暖冬だったこともありましたが、CO2の削減に大きな結果を残すことが出来ましたが、

施設の老朽化に伴い、蛍光灯の寿命も短くなっているので、アリーナ照明のLED化など、行政の環

境負荷につながる提案をすることで更なるCO2削減に寄与してまいります。

株式会社 エービーエム 代表取締役社長 赤 間 俊 明
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８．環境コミュニケーションの取組

この環境活動レポートは、ご希望の方に差し上げています。
ご希望の方は、窓口でお申し出いただくか、下記にご連絡下さい。

米沢市営体育館等HP（http://yonegym.jp）
指定管理者株式会社エービーエムＨＰ（http://www.y-abm.co.jp/）

エコアクション２１中央事務局ＨＰ（http://www.ea21.jp/）
でもご覧いただけます。

〒992-0012 米沢市金池三丁目1-62

TEL/FAX 0238-23-0664

Email：info@yonegym.jp
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やたら目立つ環境掲示板！
当施設の電力はグリーン電力を使用しています。

エコ目標を毎月決めて取り組んでいます。
もちろん、エアコン設定温度は２８度！

今年もスポーツゴミ拾い大会をスポーツ
チャレンジデーに開催。
見事米沢市の初勝利に貢献!!

http://yonegym.jp/
http://www.y-abm.co.jp/
http://www.ea21.jp/

